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et des Travaux Publics (AO-BTP)
Et son Centre de Formation d'Apprentis (CFA)

.e Burkina Faso est un pays en construction, le secteur du batiment
it des travaux publics rencontre d'énormes difficultés parmi
esquelles la rareté d'ouvriers qualifiés.

sonséquence : la plupart des ouvrages réalisés sont de mauvaises
|ualités et se dégradent précocement, engendrant ainsi des
nanques a gagner pour l'état, les collectivités territoriales, les
)énéficiaires, les promoteurs immobiliers, les maitres d'ouvrage, les
naitres d'ouvrages délégués, les maitre d'euvres. ..

‘ace a ce constat, des professionnels du BTP ont décidé de créer
Association des Ouvriers du Batiment et des Travaux Publics (AO-
JTP) ayant en son sein un Centre de Formation d'Apprentis
Iénommé CFA qui a pour but de former notre jeunesse aux métiers
lu BTP pour répondre aux vrais besoins des entreprises et autres
icteurs de la construction.

Ce centre regoit des jeunes et des adultes volontaires sans
listinction de sexe, qui désirent obtenir une qualification dans tous
es corps d'état du BTP llaccueille aussi::

- desjeunes déscolarisés

- desenfants nonscolarisés
- desenfantsdelarue

- desjeunesfilles

- desenfants démunies ...

B- OBJECTIFS

.es principaux objectifs poursuivis par I'Association sont :

- Développer des formations pratiques de qualité, apportant

des compétences utiles au profit des ouvriers, du BTP,

- Promouvoir les métiers du BTP,

- Valoriser le métier de la magonnerie (BTP)

- Accompagner les ouvriers pour leur insertion
professionnelle & travers des orientations et des appuis
conseils
Transmettre le savoir faire des anciens ouvriers aux
_jeunes...

AO-BTP, se former en temps rlein ;
pour réussir sa carriere professionnelle!

Nos valeurs essentielles sont :
La rigueur au travail, la qualité du travail, la discipline,
professionnalisme, savoir, savoir-faire et savoir étre.

D- CFA/AO-BTP ORGANISATION

DE LA FORMATION

Nos formations sont dispensées en trois cycles en fonction des
aptitudes initiales de chaque apprenant.

I s'agit d'un cycle court, d'un cycle moyen et d'un cycle long qui ont
respectivement des durées de trois mois, six mois et douze mois.
Cependant, tous les apprenants passent par un tronc commun d'une
durée d'un mois au cours duquel il leur est enseigné I'essentiel de ce
qui sera utile a leur formation morale et insertion professionnelle
future.

Nous proposons aux entreprises, des formations a Ila
carte/modulaire dans le domaine du BTP en une a quatre semaines
selon le module demandé pour renforcer les compétences pratiques
deleurs techniciens et ouvriers déja actifs surle terrain.

Nous prévoyons former en moyenne 200 apprenants chague année
et I'stendre a quelques milliers sur I'ensemble du pays en fonction de
nos capacités opérationnelles. Notre stratégie est de mettre I'accent
sur des formations pratiques et professionnelles en lieu et place a
des formations théoriques classiques. Nous faisons de la formation
intégrale de I'homme notre cheval de batail et, convaincus ainsi fixer
nos jeunes sur leur terroir et susciter en eux I'espoir d'un lendemain
meilleurs.

NB : Toutes les formations s'effectuent en apprentissage de type
dual, 25% de présence au CFA de cours théorique et 75%. de
présence en entreprise de travaux pratiques.

E- HORAIRES

Cycle court
Rubrique 3 mois Cycle moyen Cycle Io_ng
Perfectionnement 6 mois 12 mois
Cours
théoriques 20 hrs 40 hrs 80 hrs
ggg'.s communs
M= Cours
Ques | theoriques 40 hrs 60 hrs | 160 hrs
spécialisés
Cours pratiques 300 hrs 620 hrs | 1200 hrs
Crédit horaire total
(heures) 360 hrs 720 hrs | 1440 hrs

Attestation CFA /AO-BTP a la sortie
Dipldmes, soumis a I'examen national du MJFIP; MENA.

Nous organisons des stages de formation pratique ( BTP) au profit
des éléves et étudiants en classe d'examen et aussi aprés leur sortie
dans le but de faciliter leur insertion professionnelle.




